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РАБОЧАЯ ТЕТРАДЬ


Морозова Элина Васильевна,
Начальник Управления реализации и развития образовательных программ
Учебного центра «МРСК Урала», 
канд. ист. наук, аккредитованный эксперт
Минобрнауки России 


ЦЕЛЬ СТРАТЕГИЧЕСКОЙ СЕССИИ: 

· освоение алгоритма разработки и корректировки профессиональных программ с учетом требований профессиональных стандартов, стандарта WSR.

ЗАДАЧИ СТРАТЕГИЧЕСКОЙ СЕССИИ: 
· познакомиться с существующими подходами к проектированию программ на основе требований профессионального стандарта и стандарта WSR;
· актуализировать терминологический аппарат, применяемый при проектировании программ, принципы разработки и реализации программ;
· освоить основные технологические приемы учета требований профессионального стандарта и стандарта WSR;

В результате слушатели будут
уметь:
· определять результаты обучения на основе требований ПС; 
· определять вид, тип программы, предлагаемый уровень квалификации, структуру программы и её дидактические единицы;
· формулировать выводы по результатам анализа ПС, определять содержательные  компоненты программ и их наполнение на основе требований профессиональных стандартов и стандарта WSR;
· определять результаты обучения и параметры их оценивания на основе требований ПС и стандарта WSR.
знать:
· требования к структуре программы и содержанию обучения;
· требования к контролю и оцениванию результатов обучения (образования);
· возможные способы формализации содержания обучения и оценки компетенций 



Перечень используемых сокращений 

	ВД
	· вид деятельности (термин в системе образования)

	ВПД
	· вид профессиональной деятельности в профессиональном стандарте;

	ПО/ППр
	· Профессиональное обучение/Переподготовка рабочих

	ПО/ПКр
	· Профессиональное обучение/Повышение квалификации рабочих

	ДПО/ПК 
	· дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации)

	ДПО/ПП
	· дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка)

	КОС
	· комплект оценочных средств

	ОК
	· общая компетенция

	ОП
	· образовательная программа;

	ОТФ
	· обобщенная трудовая функция;

	ОУ
	· образовательное учреждение;

	ПК
	· профессиональная компетенция

	ПМ
	· профессиональный модуль

	ПС
	· профессиональный стандарт;

	ТФ
	· трудовая функция;

	ФГОС
	· федеральный государственный образовательный стандарт;

	ФОС
	· фонд оценочных средств

	WSR
	WorldSkills Russia Союз «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» – официальный оператор международного некоммерческого движения WorldSkills International


ПРАКТИКУМ 1
АНАЛИЗ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

Задачи: 
- проанализируйте предложенный вам ПС и определите варианты его использования в Вашем ОУ;
- заполните таблицу 1;
- сделайте вывод о целесообразности и способе использования профессионального стандарта.

Таблица 1 
Содержание структурных компонентов ПС

	Назовите ВПД
	

	Определите объект(ы) профессиональной деятельности

	

	Выделите ОТФ в составе ВПД, которая (ые) соответствует виду и типу ОП, реализуемых в Вашем ОУ
	

	Выделите в одной из ОТФ несколько ТФ, которые могут стать основой ОП
	

	Для одной из ТФ перечислите несколько ТД, которые могут быть использованы в содержании ОП
	

	Предложите способы использования в ОП знаний и умений, описанных в ПС
	







Вывод: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




ПРАКТИКУМ 2
ПРОЕКТИРОВАНИЕ ОП НА ОСНОВЕ АНАЛИЗА ТРЕБОВАНИЙ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ И 
МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

Цель: моделирование структуры и наполнение содержанием макета ОП на основе анализа нормативных документов различного уровня.

Шаг 1. Определение следующих компонентов:
- статус (уровня, типа, вида, организационной формы) ОП, разрабатываемой с учетом требований ПС;
- целевая аудитория (категория слушателей) данной ОП;
- входные требования к поступающим на программу (требования к базовому образованию, опыт работы, наличие других дополнительных требований).

Задача:
- заполните таблицу 2, отразив ней характеристики программы, которую Вы намерены проектировать с учетом требований ПС 

Таблица 2 – Определение основных характерис-тик ОП, программы профессионального обучения
	Статус
	Целевая группа
	Входные требования

	
	
	

	
	
	



________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Пример заполнения таблицы 2

	Статус
	Целевая группа
	Входные требования

	Основная образовательная программа среднего профессиональ-ного образования (программа подготовки квалифицирован-ных рабочих, служащих)
	Выпускники образова-тельных организаций, реализую-щих программы основного общего образования

	Основное общее образования
Отсутствие медицинских противопока-заний

	






	
	

	






	
	

	






	
	

	






	
	




________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Шаг 2. Выбор ПС, необходимых для проектирования ОП на основе анализа структуры деятельности: выделения ОТФ, анализа одной из ОТФ, выделения ТФ, трудовых действий, умений и обеспечивающих знаний. 

Результат реализации шага.

Выбран:
· один ПС, имеющий одинаковое/синони-мичное ФГОС название;
· часть ПС (например, одна из описанных в нем ОТФ); 
· несколько ПС, каждый из которых отражает, например, специфику деятельности в той или иной отрасли или описывает одну из квалификаций, осваиваемых при изучении программы.
 
	Важно!!! 
Для проектирования программы следует выбирать те ТФ, соответствующие направленности (профилю) программы, уровень квалификации которых не превышает возможностей программы. 
При отсутствии ПС можно использовать другие квалификационные характеристики, имеющие юридическую силу.




Задача:
- результаты анализа на этом шаге оформите в виде таблицы 3. 

Таблица 3
Материалы для заполнения титульного листа и пояснительной записки к программе. Пример

	Назначе-ние программ-мы
	Назва-ние програм-мы
	Уровень квалифика-ции (для образователь-ной прог-раммы)
	Наименование
выбранного 
профессиональ-ного  стандарта 
(одного или нескольких)


	1
	2
	3
	4

	Обучение в целях по-следова-тельного совершен-ствования профессии-ональных компетен-ций, зна-ний и уме-ний по имеющей-ся профес-сии рабо-чего или имеющей-ся долж-ности слу-жащего без повышения образова-тельного уровня
	Основная программ-ма про-фессио-нального обучения (про-грамма повыше-ния квали-фикации) по профес-сии 13790 «Маши-нист крана (кранов-щик)»
	
	Профессио-нальный стандарт «Машинист крана», утвержденный
приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации 






__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Уровень квалификации, формируемый посред-ством освоения программы, определя-ется на основании графы «Основные пути достижения уровня квалификации» «Уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов». 
Важно определиться с ФГОС, который вы выберете: если вы будете корректировать программу для набора 2016 года, то надо выбрать ФГОС, утвержденный в 2015 году.





Шаг 3. Определение структурных компонентов ОП на основе анализа нормативных документов.

Определите необходимость коррекции макета для отображения требований ПС.

Приступите к реализации  алгоритма, предложенного в данной рабочей тетради и рекомендованного Минобрнауки России для соответствующей ОП (файл «4. МОиН РФ_ Методические рекомендации по разработке ОП на основе ПС_22.01.2015_текст»), с учетом результатов обсуждения в рамках программы повышения квалификации и выбранного статуса ОП.

	Если Вы разрабатываете основную программу профессионального обучения – реализуйте часть А предложенного в данной рабочей тетради алгоритма. Заполните таблицы 4 и 5.
Если Вы разрабатываете дополнительную профессиональную программу  – реализуйте часть В предложенного в данной рабочей тетради алгоритма. Заполните таблицы 6 и 7


.




А – 3.1. Определение содержания структурных компонентов основной программы профессионального обучения на основе ПС.

Разработка программ профессионального обучения может осуществляться по двум направлениям: 
- сохранение и наращивание профессионального потенциала работника по имеющемуся профилю, квалификации (повышение квалификации); 
- получение новой для работника профессии, дополнительных знаний, умений, навыков (профессиональных компетенций), востребованных на рынке труда (профессиональная подготовки и переподготовка). 

В структуре основной программы профессионального обучения должны быть представлены:
- цель реализации программы;
- характеристика осваиваемой квалификации и связанных с ней  трудовых функций с указанием уровня квалификации;
- характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень компетенций, формирующихся в результате освоения программы;
- планируемые результаты обучения;
– оценочные материалы (пример, КОС).


Программа может иметь разное назначение:
- обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего; 
- обучение в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня;
- обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего/профессии рабочих или должность служащего/должности служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятельности.
Таблица 4 – Формирование сведений для пояснительной записки основной программы профессионального обучения

	Профессиональный стандарт
	Формулировка цели основной программы профессионального обучения с учетом назначения программы

	Структурный компонент 
	Содержание структурного компонента
	

	ВПД 
	
	

	Цель ВПД
	
	

	ОТФ, подлежащая освоению, уровень квалификации
	
	



_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Таблица 5 – Определение  результатов освоения программы профессионального обучения 

	Требования ПС
	Результаты обучения 

	ОТФ, подлежа-щая освоению
	ТФ, 
входя-щие в ОТФ
	Виды деятель-ности
(возможен только один ВД)
	Профессиональ-ные компетенции
	Практичес-кий опыт
	Уме-ния
	Зна-ния

	
	
	ВД 1 ….
	ПК 1.1. …
	
	
	

	
	
	
	ПК 1.2. …
	
	
	

	
	
	
	ПК 1.n. …
	
	
	

	
	
	ВД 2 …
	ПК 2.1. …
	
	
	

	
	
	
	ПК 2.2. …
	
	
	

	
	
	
	ПК 2.n. …
	
	
	



При разработке программ переподготовки и программ повышения квалификации рабочих, служащих важно учесть уже имеющуюся у них квалификацию и составляющие ее профессиональные компетенции, умения и знания.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________3.1. Определение содержания структурных компонентов дополнительной профессиональной программы (программы профессиональной переподготовки, повышения квалификации) для лиц, имеющих или осваивающих программы среднего профессионального образования на основе ПС.

К дополнительным профессиональным программам (ДПП) относятся:
- программы повышения квалификации (ДПП ПК);
- программы профессиональной переподготовки (ДПП ПП). 

	
Структура ДПП ПК

	
Структура ДПП ПП 

	- цель реализации образовательной программы;
- планируемые результаты обучения, включая описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате реализации образовательной программы;
- содержание программы, включающее: учебный  план, календарный учебный график, учебно-тематический план;
- формы аттестации и оценочные материалы; 
- организационно-педагогические условия;
- компоненты, определяемые разработчиком образовательной программы самостоятельно.

	- цель реализации образовательной программы;
- характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации;
- планируемые результаты обучения, включая характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы;
- учебный план;
- календарный учебный график;
- учебно-тематический план;
- формы аттестации и оценочные материалы; 
- организационно-педагогические условия;
- компоненты, определяемые разработчиком образовательной программы самостоятельно.



Таблица 6 – Определение цели реализации образовательной программы

	Профессиональный стандарт
	Формулировка цели дополнительной профессиональной программы (программы профессиональной переподготовки, повышения квалификации) с учетом назначения программы

	Структурный компонент 
	Содержание структурного компонента
	

	Вид профессиональной деятельности 
	



	

	Цель вида профессиональной деятельности
	



	

	Обобщенная трудовая функция, подлежащая освоению, уровень квалификации
	



	



Целью реализации ДПП ПК является совершенствование или получение новой компетенции(ий), необходимой для профессиональной деятельности  и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 
Целью реализации ДПП ПП является получение слушателем новой квалификации, дающей право на занятие видами профессиональной деятельности, связанными с этой квалификацией.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Таблица 7 – Определение результатов обучения по ДПП

	Требования ПС
	Результаты обучения 

	ОТФ, подлежа-щая освое-нию
	ТФ, входя-щие в ОТФ
	Виды деятель-ности
(возможен только один ВД)
	Профессиональ-ные компетенции
	Практический опыт
	Умения
	Знания

	
	
	ВД 1 ….
	ПК 1.1. …



	
	
	

	
	
	
	ПК 1.2. …



	
	
	

	
	
	
	ПК 1.n. …



	
	
	

	
	
	ВД 2 …
	ПК 2.1. …



	
	
	

	
	
	
	ПК 2.2. …



	
	
	

	
	
	
	ПК 2.n. …



	
	
	



___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Шаг 4. Определение содержания системы оценивания по программе.

Заполните таблицу 8, используя информацию из таблиц, заполненных в процессе выполнения шага 3.

Таблица 8 – Контроль и оценка результатов обучения по программе

	Результаты обучения
(профессиональные компетенции по каждому виду деятельности, сгруппированные с общими компетенциями)
	Основные показатели оценки результата
	Вид аттестации, формы и методы контроля

	1
	2
	3
	4

	ВД (освоенная ОТФ)
	ПК +ОК







	
	

	
	







	
	

	
	










	
	



_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Шаг 5. Формирование содержания дидактической единицы образовательной программы, отражающей требования профессионального стандарта.

Заполните таблицы 9 и 10 либо на основе результатов анализа и сопоставления требований ПС и ФГОС (для ОП СПО и ДПП), либо на основе анализа ПС (для программ профессионального обучения). 

Для программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ указываются все характеристики квалификации (результаты обучения), определенные для данной дидактической единицы.

Таблица 9 – Формирование содержания программ профессиональных модулей 

	ВД, подлежащий освоению
	Перечень ПК
	Должен знать
	Должен уметь
	Иметь практический опыт
	Раздел ПМ, наименование МДК, наименование темы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	








	
	
	
	
	

	









	
	
	
	
	



______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Таблица 10 – Формирование  программ учебных дисциплин профессионального цикла

	Должен уметь

	Темы практических занятий (конкурсное задание WSR)
	Должен знать
	Темы теоретической части обучения (конкурсное задание WSR)

	1
	2
	3
	4
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Шаг 6. Выбор возможного способа формализации содержания обучения.

Выберете макет программы для использования в процессе разработки и сохраните файл. 

Структура рабочей программы должна соответствовать принятому в ОУ макету. При разработке программ для других организаций (Центр занятости населения, отраслевые структуры) выбор макета зависит от требований этих организаций.
________________________________________________________________________________________________________________________________


Шаг 7. Выбор возможного способа формализации оценки компетенций (макет ФОС). 

Выберете макет ФОС для использования в процессе разработки и сохраните файл. Определение структурные компоненты макета, заполнение которых осуществляется с учетом требований ПС. Заполните форму для экзамена квалификационного. 

Структура ФОС должна учитывать требования, принятые в регионе, а также требования ОУ.
Мы предлагаем использовать утвержденные КОС и конкурсные задания WSR

К числу критериев оценки разработанной или актуализированной программы относятся:
1. Наличие в составе планируемых результатов освоения профессиональной образовательной программы профессиональных компетенций, разработанных на основе профессионального стандарта (указать какого) и/или иных квалификационных требований (указать каких). 
2. Соответствие учебных планов, учебно-методических планов, оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения).
3. Соответствие результатов обучения, сформулированных в рабочих программах учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практик, результатам, запланированным в целом по профессиональной образовательной программе.
4. Соответствие содержания программы, программы практики стандартам WSR, требованиям профессиональных стандартов.
5. Соответствие форм проведения занятий, практик результатам, запланированным по профессиональной образовательной программе.
6. Соответствие оценочных процедур, фондов оценочных средств, используемых при проведении промежуточной и итоговой аттестации, требованиям профессиональных стандартов, иным квалификационным характеристикам и стандартам WSR.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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